Informacios anyag

Orémmel tajékoztatjuk, hogy megnyertiik az , Alféld szive”- Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei szocialis szakemberek képzése,
tovabbképzése, fejlesztési kapacitasainak megerésitése c. programot
(TAMOP-5.4.4-09/2/A). A lebonyolitdst a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormaényzattal (fépalyazé) egyuttm(ikédésben a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye
Esély Szocialis Kézalapitvanya Regionalis Szellemi Forraskézpont végzi.

Szerz6dé Hatdésag: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség (1077 Budapest Wesselényi
u. 20-22.) képviseletében eljaré6 ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (1385
Budapest Pf. 818.).

Konzorciumi partnerek:

Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti Kar, Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
Esély Szocialis Kozalapitvanya, ,Golyafészek Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Fogyatékosok Otthona, ,Fehér Akac” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Id6sek Otthona, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédd Intézet és
Gyermekotthon, ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacios Intézménye, ,Téparti Otthon” Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacids Intézménye.

A projekt célja: a megyei szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti
intézményekben dolgozd szakemberek, onkéntesek szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ismeretinek, készségeinek fejlesztése a helyi igényeken és
szlikségleteken alapuld képzésekkel, tapasztalatcserével.

A projekt idétartama: 2010. jdlius 1. - 2012. februar 29. - 20 hénap

Fobb tevékenységek

1. Projektel6késztés

Egyeztetés a konzorciumi partnerekkel, elézetes szikségletfelmérés elkészitése.

Mddszere: kérdbives felmérés, fokuszcsoportos interjuk.

2. Menedzsment, adminisztracio:

Feldllitasa, muUkodtetése, adminisztracids tevékenységek ellatdasa. A célok

megvaldsulasanak nyomon kévetése, visszacsatolas a fejleszt6 csoport felé.

3. Elézetes sziikségletfelmérésre alapozva, projektkoncepciéo szerinti

részletes sziikséglet és igényfelmérés elkészitése. Mddszere: kérddbives felmérés,

fokuszcsoportos interjuk.

4. JNSZM Szolgéltatéstervezési Koncepcié és a JNSZM Onkormdanyzat
Gyermek-

és Ifjusagvédelmi Szakellatasi Tervének aktualizalasa. Mddszere: adatgyuUjtés és

elemzés.

5. A szolgaltatastervezési koncepciohoz kapcsolodo képzési terv

A palyazati felhivasban meghatadrozott tartalom és forma szerint készil.

Elkészitésében a fejleszté csoport kozremukodik.

6. Fejleszto csoport mikodtetése



A konzorciumi partner intézmények vezetd munkatarsaibdl allé team, mely 5
alkalommal Ulésezik. Valamennyi projektelemrdl konzultal és véleményt
nyilvanit, a szikséges beavatkozasokat konszenzus alapjan meghatdarozza,
folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat, és visszacsatol a
menedzsment felé. Munkajaba szervezetfejlesztési elemek is beépilnek a hosszu
tavu fenntarthatésag érdekében.

7. Tereptanarképzés tematikajanak, moédszertananak kidolgozasa

A képzési modulok kidolgozasa két Utemben a pilotképzést megeldz6en és a
pilot képzést kovetben (4 modul), szerkesztés, szakmai és nyelvi lektoralas.

8. Tereptanarképzés

Tereptanarképzés elbkészitése, lebonyolitdsa, értékelése. A tereptanarképzés
két Gtemben valdésul meg, - az elsé lUtemben, a pilotképzésben a konzorciumi
partnerintézmények 15 munkatadrsa, a masodik Utemben 17 munkatars vesz
részt a megyében mikoédo tovabbi intézmények munkatarsai kozul. Modszere:
képzésszervezés, vizsgaszervezés, értékelés, tapasztalatok beépitése a képzés
masodik Utemébe.

9. Mddszertani kézikényv és adminisztracios rendszer kidolgozasa

SZIE ABK szocialpedagdgia, szocialis munka szakok terepgyakorlati médszertani
kézikonyvének és adminisztracios rendszerének kidolgozasa. Mddszer: szakmai
anyagok kidolgozasa, szerkesztés, szakmai, nyelvi lektoralas.

10. Terepképzést fejleszté konzultacidk

A pilotképzés alatt 4 alkalommal szervezzik a konzorciumi intézményekben.
Célja a képzésben résztvevok és az oktatdk kozotti tapasztalatcsere,
egyuttm(kodés, tudastranszfer erdsitése. A terepgyakorlati rendszer
fejlesztését, mddszertan létrehozasat segitdé szakmai anyagok kidolgozasa és
konzultacidja.

11. Hallgatdék fogadasa terepgyakorlatra

A konzorciumi  partnerintézményekben 45 és tovabbi kapcsol6dé
intézményekben 25 hallgaté fogadasa kilonbozd tipusu terepgyakorlatokon. Egy
tereptanar egyszerre maximum 2 hallgatét fogadhat.

12. Oktatdk és tereptanarok tapasztalatcseréje

Elméleti és gyakorlati szakemberek kozotti egytuttmiikédés és tudastranszfer
erdsitése 3 alkalommal, a képzést kovetéen pdarhuzamosan a hallgaték
fogadasaval a tereptandr képzés helyszinén. Mdbdszere: Kkiscsoportos
mUhelybeszélgetés

13. Gyakorléd szakemberek helyi fejlesztési terveknek megfelelé képzése
és/vagy szervezetfejlesztési program

Konzorciumi partnerintézményekben a helyi szikségleteknek megfeleléen
képzések szervezése, lebonyolitdsa, vagy szervezetfejlesztési program
igénybevétele. Mddszere: szikségleteknek megfelel§ tovabbképzési programok
kivalasztasa, képzési szolgaltatasok megvasarlasa, igénybevétele.

14. Onkéntesek képzése, mentoralasa

Konzorciumi partnerintézményekben dolgozdé oOnkéntesek, vagy oOnkéntes
munkdra jelentkez6k képzése (5 f6). Képzés tematika kidolgozasa, a képzés
akkreditalasa, szervezése, lebonyolitdsa, a kiképzett onkéntesek részére
konzultacié biztositasa, mentoralas. Médszere: képzésszervezés,
vizsgaszervezés, értékelés, konzultacio.

15. Zaré Konferencia

Legalabb 80 f6 részvételével zaré konferencia szervezése az eredmények

terjesztése érdekében. Meghivottak: a megyében mikodd szocidlis képzést
nyUjté szervezetek és terepgyakorlatot biztosito intézmények.



Amennyiben tovabbi kérdése van a programmal kapcsolatban Erdédi-Mezé
Noémi szakmai vezetd all a rendelkezésére a 06 56 / 515-251-es vagy 0656/ 513-
456 -os telefonszamon.



